
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение «О противодействии коррупции» (далее положение) 

разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273 «О 

противодействии коррупции» 
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

1.3. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении: 
Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другим физическим лицам; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица; 

в) предупреждение коррупции - деятельность МАДОУ № 30 по антикоррупционной 

политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 

порождающих коррупционные   правонарушения   или   способствующих   их 

распространению. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистких и других 

мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
 

2. Основные меры по профилактике коррупции 
 

 
мер: 

2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 

 
2.1.1. Формирование в коллективе работников МАДОУ № 30 нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

2.1.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников 

нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.1.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией 

МАДОУ № 30 на предмет соответствия действующему законодательству; 

2.1.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам МАДОУ № 30 и родителям 

(законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 

2.1.5. Антикоррупционная пропаганда противодействия коррупции. 

 

3. Основные направления по повышению эффективности 

противодействия коррупции: 

 

3.1. Обеспечение доступа работников МАДОУ № 30 и родителей (законных 

представителей) к информации о деятельности органов управления и самоуправления 



обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления Подготовка 

предложений председателю Комиссии по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции. 

3.2. Выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению 

коррупции. 

3.3. Организация в пределах своих полномочий   информационного 

взаимодействия между родителями (законными представителями) и работниками по 

вопросам противодействия коррупции в МАДОУ № 30. 

3.4. Уведомление в письменной форме работниками МАДОУ № 30 администрации, 

рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких- 

либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

3.5. Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) детей 

администрации обо всех случаях вымогания у них взяток работниками МАДОУ № 30. 
 

4. Организационные основы противодействия коррупции. 

 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции. 

Рабочая группа создается в начале каждого года. 

В состав рабочей группы входят: 
председатель профсоюзного комитета МАДОУ № 30, представитель педагогических 

работников, представитель родителей. Представители выбираются на Общих собраниях. 

4.2. Основными функциями Рабочей группы в области проведения антикоррупционной 

политики являются: 

- участие в разработке и реализации  комплексной антикоррупционной  программы, 

частью которой является план мероприятий по противодействию коррупции в учреждении; 

- содействие развитию общественного контроля за реализацией антикоррупционной 

политики в МАДОУ № 30; 

- анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов. 

4.3. Анализ деятельности МАДОУ № 30 в целях выявления причин и условий, 

способствующих возникновению и распространению коррупции, созданию 

административных барьеров, в том числе на основании обращений граждан, информации, 

размещенной в средствах массовой информации, протестов, представлений, предписаний 

федеральных органов власти. 

4.4. Подготовка предложений по совершенствованию устранения причин и 

условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе 

разработка соответствующих правовых актов. 
 

5. Порядок работы Рабочей группы 
 

5.1. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. 
5.2. Подготовка материалов к заседанию Рабочей группы осуществляется 

представителями тех органов, к ведению которых относятся вопросы повестки дня. 
5.3. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае 

равенства голосов решающим становится голос председательствующего. 

5.4. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем, и носят рекомендательный характер. 



6. Полномочия Рабочей группы 
 

6.1. Рабочая группа обладает следующими полномочиями: 

- заслушивает работников МАДОУ № 30, ответственных о выполнении возложенных 

задач по противодействию коррупции; 

- направляет в установленном порядке своих представителей для участия в 

совещаниях,   конференциях,   семинарах   и   т.д.   по    вопросам    противодействия 

коррупции; 

- организовывает   и   проводит   в   установленном   порядке   совещания   и   встречи 
по вопросам противодействия коррупции в МАДОУ № 30; 

- дает предложения и рекомендации МАДОУ № 30, относящиеся к компетенции 

Комиссии. 

 

7. Ответственность физических и юридических лиц 

за коррупционные правонарушения. 

 

7.1. Граждане Российской Федерации несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность. 

7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством РФ права занимать определенные 

должности государственной и муниципальной службы. 

7.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляется 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 

создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу 

могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством РФ. 



 


