Возмещение расходов на охрану труда из СФР

Основным нормативным правовым актом, которым нужно руководствоваться для возмещения расходов на предупредительные меры по охране труда из Социального фонда России (далее – СФР), является Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер…» (далее – Правила).
В пункте 3 Правил указаны предупредительные меры, которые подлежат финансовому обеспечению за счет возврата страховых взносов. Среди них:
- проведение специальной оценки условий труда;
- обучение по охране труда;
- приобретение средств индивидуальной защиты;
- санаторно-курортное лечение работников;
- проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников;
- обеспечение лечебно-профилактическим питанием и молоком;
- приобретение аптечек для оказания первой помощи.
В соответствии с пунктом 2 Правил на финансовое обеспечение предупредительных мер можно использовать до 20 процентов сумм страховых взносов, за вычетом расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.
В случае если численность работающих в организации до 100 человек и за два предыдущих года не осуществлялось финансовое обеспечение предупредительных мер за счет страховых взносов, то объем средств, направляемых на финансовое обеспечение указанных мер, рассчитывается исходя из отчетных данных за три последовательных календарных года.
Для возмещения расходов на охрану труда необходимо:
1. Рассчитать сумму, доступную к возврату.
2. До 1 августа подать заявление на финансовое обеспечение в СФР (Приложение № 1 к Приказу ФСС РФ от 07.05.2019 № 237). К заявлению прилагаются (п. 5 Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н):
- план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году (Приложение к Приказу Минтруда России от 14.07.2021 № 467н);
- копия или выписка из коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников).
3. Получить согласование из СФР и произвести закупку или провести мероприятие за счет средств организации.
4. До 15 декабря подать заявления в СФР на возмещение расходов с актами и платежными поручениями (Приложение № 14 к Приказу ФСС РФ от 04.02.2021 № 26).
5. Получить средства и отчитаться перед СФР о целевом расходовании средств (Письмо ФСС РФ от 05.08.2020 № 02-09-11/12-05-19094).
Актуальные формы отчетов размещены на странице СФР в сети Интернет:
https://sfr.gov.ru/info/fo/~8315
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