
 

 

 

 



 

 

ПАСПОРТ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЕ 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида № 30 

до 2029 года. 
 

Полное 
наименование 
Программы 
развития 

Программа развития Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 30 
(МАДОУ № 30). 

Сроки 
реализации  
Программы 
развития 

2025-2029 годы 

Основания для 
разработки 
Программы 
развития, 
нормативные 
документы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования». 
3.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утверждённая распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

4.Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об 
образовании в Свердловской области». 
5.Постановление Правительства Свердловской области от 30.08.2016 № 
595-ПП «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии 
социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 2030 

годы». 
6.Постановление Правительства Свердловской области от 19.12.2019 № 
920-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской 
области «Развитие системы образования и реализация молодежной 
политики в Свердловской области до 2027 года». 
7.Постановление Правительства Свердловской области от 07.12.2017 № 
900-ПП «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Свердловской 
области до 2025 года».  
8. Постановление Администрации Североуральского городского округа от 
06.11.2019 № 1202 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации 
Стратегии социально-экономического развития Североуральского 
городского округа на период до 2030 года». 
9. Постановление Администрации Североуральского городского округа от 
30.08.2023 № 1012 Об утверждении муниципальной программы 
Североуральского городского округа «Развитие системы образования в 
Североуральском городском округе на 2024 – 2029 годы. 
10. Решение Думы Североуральского городского округа от 26.12.2018 № 85 
«Об утверждении стратегии социально-экономического развития 
Североуральского городского округа на период до 2030 года». 
11. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования РФ, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155. 
12. Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 года № 1028 

"Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 



 

 

образования".  
13. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам дошкольного образования, утвержденный приказом 
Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией» (в редакции от 14 
декабря 2017 г.). 
15. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи». 
16. Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения».  
17. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
18. Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. № 1802 "Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно телекоммуникационной сети "Интернет" и 
обновления информации об образовательной организации, а также о 
признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 
некоторых актов Правительства Российской Федерации".  
19.Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел „Квалификационные характеристики 
должностей работников образования “ (с изменениями и дополнениями). 
20.Устав МАДОУ № 30, утвержден приказом начальника Управления 
образования Администрации Североуральского городского округа № 201 от 
02.06.2017 г. 
21. План финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ № 30  

Разработчик 
Программы 
развития 

Заведующий Вовк Зоя Валентиновна 

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе 

Гончар Раиса Васильевна 

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе  
Вараксина Светлана Андреевна 

Главный бухгалтер 

Тихонова Ольга Федоровна 

Исполнители 
Программы 
развития 

Коллектив Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад комбинированного вида № 30 



 

 

Цели и 
задачи Про-

граммы 
развития 

Цели программы: 

  

1.Обеспечение доступности качественного дошкольного образования. 

2.Улучшение условий для сохранения, укрепления психофизиологических , 

индивидуальных особенностей  развития детей в соответствии с их 
возрастом. 
3. Обновление системы развития педагогических кадров. 
Задачи программы: 
 

Задача № 1. 
Обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в МАДОУ 
№ 30, в том числе через расширение дополнительного образования, как 
совокупности услуг, доступных для широких групп воспитанников. 

Задача № 2. 
Обеспечить условия для роста профессиональной компетентности 
педагогических работников в реализации основной образовательной 
программы МАДОУ № 30, через внедрение современных педагогических 
технологий в образовательную деятельность воспитанников и создание 
условий для повышения квалификации, подготовки, переподготовки 
профессионального развития педагогических кадров. 
Задача № 3. 
Обеспечить условия для охраны и укрепления физического и психического 
здоровья воспитанников, разностороннее развитие детей с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям 
(социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое, физическое развитие). 
Задача № 4. 
Создать необходимые условия для получения качественного образования 
детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, создание безбарьерной среды. 
Задача № 5. 
Совершенствовать развивающую предметно- пространственную среду в 
МАДОУ № 30 в соответствии с рекомендациями ФГОС ДО, в том числе 
обеспечить безбарьерный доступ и комфортное образование детей-

инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного возраста.  
Задача № 6. 

Совершенствовать систему обеспечения безопасности участников 
образовательной деятельности. Обеспечение антитеррористической 
защищенности образовательного учреждения.  

Перечень 
основных 
целевых 
показателей 
Программы 
развития 

Задача № 1.  
Обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в МАДОУ 
№ 30, в том числе через расширение дополнительного образования, как 
совокупности услуг, доступных для широких групп воспитанников. 
1. Доля родителей (законных представителей) от общего числа родителей, 
удовлетворённых качеством услуг дошкольного образования, от общего 
количества родителей МАДОУ № 30. 
2. Доля выпускников, у которых сформированы предпосылки к учебной 
деятельности. 
3. Доля воспитанников, освоивших основную образовательную программу 
дошкольного образования.  
4. Доля детей-победителей в городских и региональных конкурсах. 



 

 

Задача № 2. 
 Обеспечить условия для роста профессиональной компетентности 
педагогических работников в реализации основной образовательной 
программы МАДОУ № 30, через внедрение современных педагогических 
технологий в образовательную деятельность воспитанников и создание 
условий для повышения квалификации, подготовки, переподготовки 
профессионального развития педагогических кадров. 
1. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации, от общего 
количества педагогов, работающих в МАДОУ № 30. 
2. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные 
категории по итогам аттестации, от общего количества педагогических 
работников. 
3. Доля педагогов-участников профессиональных конкурсов, в том числе 
победителей.  
4. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет (от общего 
количества педагогических работников) 
5. Доля педагогов, овладевших информационными технологиями в работе с 

детьми.  
6. Доля педагогов, имеющих публикации (статьи). 
Задача № 3.  
Обеспечить условия для охраны и укрепления физического и психического 
здоровья воспитанников, разностороннее развитие детей с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям 
(социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое, физическое развитие). 
1. Доля детей, имеющих положительную динамику по снижению уровня 
простудной заболеваемости и оздоровительный эффект от общего числа 

детей МАДОУ № 30. 
2. Доля воспитанников, имеющих высокий и средний уровень физической 
подготовленности и гармоничного развития. 
3. Доля воспитанников, имеющих высокий и средний уровень 
форсированности основ здорового образа жизни. 
4. Доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными 
мероприятиями различного уровня. 
5. Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых 
организацией питания, от общего количества потребителей данной услуги. 
Задача № 4.  
Создать необходимые условия для получения качественного образования 
детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, создание безбарьерной среды. 
1. Наличие условий для обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

Задача № 5.  
Совершенствовать развивающую предметно- пространственную среду в 
МАДОУ № 30 в соответствии с рекомендациями ФГОС ДО, в том числе 
обеспечить безбарьерный доступ и комфортное образование детей-

инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного возраста.  
 

1. Количество жалоб и обращений по фактам нарушения законодательства в 
сфере образования, охраны труда, санитарного благополучия, пожарной 
безопасности и др. 
2. Доля неэффективных расходов в общем объёме расходов, 



 

 

предусмотренных на образовательную деятельность.  
3. Доля приобретенных современных цифровых гаджетов 
(приспособлений) для педагогического процесса. 
5. Доля нового современного методического обеспечения центров развития 
в группах по основным направлениям развития дошкольников. 
Задача № 6. 

Совершенствовать систему обеспечения безопасности участников 
образовательной деятельности. Обеспечение антитеррористической 
защищенности образовательного учреждения. 
1. Доля выполненных предложений и требований по предписаниям 
контролирующих органов. 
2. Наличие Акта приемки МАДОУ № 30 к началу учебного года. 

Объемы 
реализации 

Программы 
развития по 
годам 
реализации,  
тыс. рублей 

 2025 2026 2027 2028 2029 

Федеральный 
бюджет 

- - - - - 

Областной 
бюджет 

32004,6 33444,8 34949,8 36522,5 38166,0 

Местный 
бюджет 

20162,7 21070,0 22018,2 23009,0 24044,4 

Всего на 
выполнение МЗ 

52167,3 54514,8 56968,0 59531,5 62210,4 

Внебюджетные 
источники 

- - - - - 

Всего 52167,3 54514,8 56968,0 59531,5 62210,4 

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
Программы 
развития 

Задача № 1. 
1.Увеличится в 1,2 раза доля родителей (законных представителей), 
удовлетворённых качеством услуг дошкольного образования, от общего 
количества родителей МАДОУ № 30. 
2. Увеличится в 1,1 раз доля выпускников, у которых сформированы 
предпосылки к учебной деятельности. 
3. Увеличится в 1,2 раза доля воспитанников, освоивших основную 
образовательную программу дошкольного образования по высокому и 
среднему уровню. 
4. Увеличится в 1,2 раза доля детей-победителей в городских и 
региональных конкурсах. 
Задача № 2. 
1. Увеличится в 1,2 раза доля педагогов, прошедших повышение 
квалификации, от общего количества педагогов, работающих в МАДОУ № 
30. 

2. Увеличится в 1,1 раза доля педагогических работников, имеющих 
квалификационные категории по итогам аттестации, от общего количества 
педагогических работников. 
3. Увеличится в 1,3 раза доля педагогов-участников профессиональных 
конкурсов, в том числе победителей.  
4. Увеличится в 1,2 раза доля педагогических работников в возрасте до 35 
лет, от общего количества педагогических работников. 
5. Увеличится в 1,3 раза доля педагогов, овладевших информационными 
технологиями в работе с детьми.  
6. Увеличится в 1,2 раза доля педагогов, имеющих публикации (статьи). 
Задача № 3. 
1. Увеличится в 1,2 раза доля детей, имеющих положительную динамику по 



 

 

снижению уровня простудной заболеваемости и оздоровительный эффект, 
от общего числа детей МАДОУ № 30. 
2. Увеличится в 1,3 раза доля воспитанников, имеющих высокий и средний 
уровень физической подготовленности и гармоничного развития. 
3. Увеличится в 1,2 раза доля воспитанников, имеющих высокий и средний 
уровень сформированности основ здорового образа жизни. 
4. Увеличится в 1,2 раза доля воспитанников, охваченных физкультурно-

оздоровительными мероприятиями различного уровня. 
5. Увеличится в 1,3 раза доля родителей (законных представителей), 
удовлетворённых организацией питания, от общего количества 
потребителей данной услуги. 
Задача № 4.  
1. На 100 % улучшатся условия для обучения детей-инвалидов и детей с 
ОВЗ. 
Задача № 5. 
1. Уменьшится в 1,2 раза количество жалоб и обращений по фактам 
нарушения законодательства в сфере образования, охраны труда, 
санитарного благополучия, пожарной безопасности и др. 
2. Уменьшится в 1,1 раза доля неэффективных расходов в общем объёме 
расходов, предусмотренных на образовательную деятельность. 
4. Увеличится в 1,2 раза доля приобретенных современных цифровых 
гаджетов (приспособлений) для педагогического процесса. 
5. Увеличится в 1,3 раза доля нового современного методического 
обеспечения центров развития в группах по основным направлениям 
развития дошкольников. 
Задача № 6. 
1. Увеличится в 1,2 раза доля выполненных предложений и требований по 
предписаниям контролирующих органов. 
2. Наличие Акта приемки МАДОУ № 30 к началу учебного года. 

Адрес 
размещения 
Программы 
развития в сети 
Интернет 

Адрес сайта: https://30svur.tvoysadik.ru/ 
 

 

1. Характеристика и анализ текущего состояния  МАДОУ № 30 

 

Реализация Программы зависит от особенностей контингента детей, посещающих 
образовательное учреждение. Наполняемость групп соответствует санитарным нормам и 
требованиям к содержанию и организации работы дошкольного учреждения. 

 

№ Возраст обучающихся Количество групп Наполняемость групп 

1. Группа раннего возраста 2 40 

2. Младшая группа  2 40 

3. Средняя группа 2 35 

4. Старшая группа 2 38 

5. Подготовительная к школе группа 2 28 

 

Структура контингента соответствует специфике учреждения и особенностям реализуемых 
образовательных программ. 
 



 

 

2. Особенности образовательной деятельности МАДОУ № 30 

 

  Основой деятельности учреждения является ряд основополагающих нормативных 
документов Российской Федерации. В дошкольном учреждении утверждена и реализуется 
основная общеобразовательная программа - образовательная программа дошкольного 
образования Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский 
сад комбинированного вида № 30. Разработана в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (утвержденным приказом Минобрнауки 
России от 17 октября 2013 года № 1155, зарегистрированным в Минюсте России 14 ноября 2013 
года, регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 

г. № 955, зарегистрированным в Минюсте России 6 февраля 2023 года, регистрационный № 
72264) и Федеральной образовательной программой дошкольного образования (утвержденной 
приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 года № 1028, зарегистрированной в 
Минюсте России 28 декабря 2022 года, регистрационный № 71847). 

Необходимость разработки Программы развития в МАДОУ № 30 обусловлена новым 
стратегическим подходом к развитию инновационного образования, который определен в 
Муниципальной программе Североуральского городского округа «Развитие системы 
образования в Североуральском городском округе на 2024–2029 годы» от 30.08.2023 года № 
1012. 

Данная программа является механизмом развития инновационного образования на 
территории Североуральского городского округа, которое обеспечит новые качественные 
результаты, воспитание конкурентоспособных, социально ответственных, инициативных и 
компетентных граждан. 

 

Условия осуществления образовательной деятельности. 
  

Режим работы учреждения – пятидневный, с 07:30 до 17:30 (10 часов).  
Выходные  и праздничные дни  установлены законодательством Российской Федерации. 
Обучение и воспитание детей ведется на государственном – русском языке. 
Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразвивающей направленности, 
формируемых по возрастному принципу и реализуется в течение всего времени пребывания 
детей в дошкольном учреждении. Период определяется сроком поступления и завершения 
ребенком дошкольного образования в МАДОУ № 30, договором об образовании с родителями 
(законными представителями) ребенка.  

 

Характеристика кадрового потенциала. 
 

Для успешного существования в современном обществе, в котором информационные 
технологии играют важнейшую роль, необходимо обучать педагогов информационно-

коммуникационным технологиям, способствующим повышению качества работы, а также 
увеличивать количество компьютеров, гаджетов и т.п. в образовательном пространстве.  
  Восполнение педагогических кадров происходит за счет обучения младших воспитателей 
МАДОУ № 30. За три последних года в Северном педагогическом колледже закончили обучение 
на воспитателя – 3 младших воспитателя, профессиональную переподготовку прошли - 4 

педагога. 
Особое внимание уделяется профессиональному обучению педагогических работников по 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования и в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации" (Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических 
работников).  

В период с 2019 – 2024 годы повышение квалификации прошли 100% педагогов.   
МАДОУ № 30 укомплектовано сотрудниками на 100%, вакансий нет. 



 

 

1. Руководители: 
- заведующий - 1 

- заместитель заведующего по ВМР -1 

- заместитель заведующего по АХР - 1 

- главный бухгалтер - 1 

2. Педагогические работники: 
- старший воспитатель -1 

- воспитатели – 14 

- музыкальный руководитель – 2 

- учителя-логопеды – 2 

- инструктор по физической культуре – 1 

- педагог-психолог – 1 

- тьютор -1 

3. Учебно-вспомогательный персонал: 
- младшие воспитатели – 14 

-ассистент -1 

Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в 
обеспечении высокого уровня качества образования воспитанников.  

 

Педагогический состав МАДОУ № 30 

 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 
27 23 22 

 

Образовательный уровень педагогических работников 

Образование 
Количество педагогов, % 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 
Высшее 9 (34%) 7(30%) 6 (27%) 

Среднее профессиональное 18 (66 %) 16 (70%) 16 (73%) 

 

Аттестация педагогических работников 

Квалификационная категория Количество педагогов, % 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 
Высшая - - 1(4,5%) 

Первая 7 (26%) 7(31%) 5(23%) 

Соответствие занимаемой должности 20 (74%) 16 (69%) 16 (77 %) 

Не аттестованы - - - 

 

Педагогический стаж педагогических работников 

Педагогический стаж  Количество педагогов, % 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 
До 2х лет 1  (4%)  3  (13%) 3  (14%) 

От 2 до 5 лет 1  (4%) 1  (4%) - 

От 6 до 14 лет   6  (22%)      7  (30) 5 (23%) 

От 15 до 24 лет  3  (11%)    3  (13%) 4 (18%0 

Свыше 25 лет 16  (59%)     9  (40%) 10 (45%) 

Всего: 27 (100%) 23 (100%) 22 (100%) 

Возрастной состав 

20-24 

года 

25-29 

лет 

30-34 

года 

35-39 

лет 

40-44 

года 

45-49 

лет 

50-54 

года 

55-59 

лет 

60 и 
старше 

- - 2  2  5  5  5  2  1 



 

 

 

Повышение квалификации педагогических работников  
№ 
п/п 

Форма обучения Количество педагогов, % 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 
1. Курсы повышения квалификации 27 (100%) 23 (100%) 22 (100%) 

2. Профессиональная переподготовка 2 (7,4%) 1 (4,3%) 1 (4,5%) 

6. Самообразование 27 (100%) 23 (100%) 22 (100%) 

 

 Педагогический коллектив занимается повышением профессиональной компетенции: 
- самообразованием по определенной тематике и направлениям развития детей;  
- на курсах повышения квалификации; 
- на курсах по профессиональной переподготовке. 

Использование современных технологий в образовательных программах предоставляет 
доступные пути получения образования, повышает эффективность и в конечном итоге 
способствует расширению возможностей повышения квалификации воспитателей.  

В целом кадровое обеспечение соответствует требованиям и позволяет успешно 
реализовать заявленные образовательные программы. 

Характеристика организации питания, медицинского обслуживания 

Организация питания осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню. 
Численность воспитанников, охваченных горячим питанием, составляет 100%. 
Гигиеническая оценка режима питания и правильность распределения рациона находится под 
контролем Роспотребнадзора. Кроме того, контроль организации питания и соблюдения 
санитарных норм осуществляется ежемесячно родителями, которые входят в состав 
общественного Совета по контролю за организацией питания детей, и ежедневно 
администрацией МАДОУ № 30.  Ежегодно в пищеблоках учреждения проводятся 
косметические ремонты, обновляется кухонное оборудование.  
В 2022 г. приобретено профессиональное  электроборудование для пищеблоков: 

1. Миксер – 2 шт. 
2. Овощерезка – 2 шт. 
3. Пароконвектомат -1 шт. 
4. Электроплита – 2 шт. 
Для повышения качества питания детей  и обучения современным требованиям к 

организации детского, здорового  питания,  работники  пищеблоков участвуют в онлайн 
семинарах, вебинарах, проходят сан.гигиеническое обучение. 
Медицинское обслуживание осуществляет ГАУЗ «Североуральская ЦГБ». 

Условия для обучения детей  инвалидов  и с ограниченными возможностями здоровья 

Вопрос создания условий для детей инвалидов и с ограниченными возможностями 
здоровья в системе образования Североуральского городского округа является приоритетным. 
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья имеют возможность получить 
образование по адаптированным программам, продолжается работа по созданию доступной 
среды для детей  инвалидов и с ограниченными возможностями здоровья. 

В МАДОУ № 30 созданы условия для обучения и воспитания детей инвалидов и с 
ограниченными возможностями здоровья. Разработан План мероприятий по повышению 
значений показателей доступности для инвалидов к объекту и предоставляемым в нем услугам, 
разработаны программы индивидуального развития воспитанников.  

 В соответствии с Постановлением Администрации Североуральского городского округа 
от 30.01.2024 года № 143 «Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, 
реализующих основную образовательную программу дошкольного образования», п.3 - на 37,5% 



 

 

уменьшается родительская плата в случаях, если ребенок является обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья, дети инвалиды посещают дошкольное учреждение 
бесплатно. 

Характеристика развивающей предметно-пространственной среды  
 оснащенность образовательной деятельности 

В МАДОУ № 30 создана и ежегодно обновляется, пополняется развивающая предметно-

пространственная среда, помещения групп оборудованы игровыми центрами, отражающими 
многообразие окружающего мира и развивающими сенсорные способности детей. В группах 
созданы условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора; 
обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием; 
дидактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, 
возможности активной и целенаправленной деятельности; в группах создаются музыкальные, 
театрализованные центры, для творческого развития детей. Кроме групповых помещений в 
образовательном процессе используются музыкальный и физкультурный залы, кабинет по 
профилактике дорожного движения,  кабинеты учителя-логопеда, педагога-психолога, тьютора.  
Оценка материально-технической базы: 

В 2022 году: 
- заменили ограждение (забор) по периметру территории корпуса № 1 по адресу: п. Калья, ул. 
Октябрьская, д. 19. 
- приобрели учебное и игровое оборудование: ноутбуки – 3 шт., канцтовары   для обучения 
детей, игровые конструкторы. 
В 2023 году: 
- в корпусе № 1 по адресу: п. Калья, ул. Октябрьская, д. 19, обновили уличное игровое 
оборудование; 
-  приобрели канцтовары для обучения детей. 
 В 2024 году: 
- заменили оконные блоки -47 штук в корпусе № 1 по адресу: п. Калья, ул. Октябрьская, д. 19. 
- приобрели канцтовары для обучения детей 

- обновили и приобрели спортивное оборудование для занятий и физического развития детей. 
- приобрели декорации для музыкальных занятий, проведения праздничных и тематических 
мероприятий с детьми.  
 

Характеристика обеспечения безопасности. 
В рамках программы «Доступная среда» и в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка 
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им необходимой помощи» в муниципальных образовательных 
организациях Североуральского городского округа реализуются мероприятия, обеспечивающие 
доступ к образовательным ресурсам и получению качественного общего образования. В 
соответствии с этим в МАДОУ № 30:  
1) имеются паспорта доступности к каждому объекту;  
2) для слабовидящих адаптирован официальный сайт учреждения 

3) в зданиях обоих корпусов  МАДОУ № 30 имеются пандусы и инвалидные кресла для 
посетителей инвалидов и ОВЗ. 
4) оборудованы группы для занятий с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;  
5) проводятся мероприятия по оснащению помещений техническими средствами обучения; 
6) имеется «Паспорт антитеррористический защищенности»; 
7) имеется «Противодиверсионный паспорт»;  
8) имеется Паспорт дорожной безопасности (Наблюдательное дело); 
9) имеется «Декларация пожарной безопасности»; 
10)в каждом корпусе имеются кнопки  тревожной сигнализации;   



 

 

11) установлена автоматическая пожарная сигнализация; 
12) имеется видеонаблюдение; 
13) в марте 2019 года произведен монтаж охранной сигнализации; 
14) разработаны мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности. 
15) имеются оповещатели при угрозе террористического акта 

16) оба корпуса учреждения обеспечены      контролем доступа (видеодомофоны) 
17)ночную охрану здания с выездом на объект и группа быстрого реагирования при 
срабатывании тревожной кнопки ЧОП «Бастион» 

18)  во время работы учреждения с 07:00 до 17:30 пропускной режим осуществляет вахтер.  
19) в каждом корпусе учреждения имеется оборудованная комната охраны. 

Педагогический коллектив успешно ведет работу с воспитанниками по охране 
безопасности жизнедеятельности, используя элементы парциальной программы «Основы 
безопасности жизнедеятельности» Р. Стеркиной. 
 

Раздел 2. Цели и задачи программы, целевые показатели реализации программы. 
 

Основные направления воспитания определены:  
- Стратегией развития воспитания в Свердловской области до 2025 года, утвержденной 
Постановлением Правительства Свердловской области от 07.12.2017 № 900-ПП «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Свердловской области до 2025 года» (далее - 

Стратегия), 
- Постановлением Администрации Североуральского городского округа от 30.08.2023 № 1012 
«Об утверждении муниципальной программы Североуральского городского округа «Развитие 
системы образования в Североуральском городском округе на 2024 – 2029 годы. 

Мероприятия, реализуемые согласно данным документам, направлены на гражданское, 
патриотическое, духовно-нравственное, трудовое, экологическое воспитание; приобщение детей 
к культурному наследию. Большое внимание уделено просвещению родителей (законных 
представителей) в области повышения компетенций по вопросам детско-родительских 
отношений. 

В детском саду созданы условия для развития у дошкольников конструктивных навыков, 
обучения детей элементарным основам робототехники, а также для проведения с 
дошкольниками естественно-научных наблюдений и экспериментов.  

Основная цель программы - обеспечение доступности и высокого качества образования 
адекватного социальным потребностям, на основе повышения эффективности деятельности  
МАДОУ № 30 по таким критериям, как качество, инновационность, востребованность и 
экономическая целесообразность, создание условий, обеспечивающих высокое качество 
результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций 
дошкольников, учитывая его психофизиологические особенности, индивидуальные 
способности и развитие творческого потенциала. 

Инновационность программы заключается в том, что она направлена на сохранение 
позитивных достижений, внедрение современных педагогических технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных; обеспечение личностно ориентированной модели 
организации педагогического процесса, позволяющего ребенку успешно адаптироваться и 
реализовать себя в социуме. Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает 
исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МАДОУ № 30, 
соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном 
развитии способностей ребенка. 

 

Приоритетными направлениями программы развития МАДОУ № 30 станут: 
          - реализация ФГОС ДО и создание условий для реализации основной  

   общеобразовательной программы;  

          - организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС  



 

 

   ДО;  
  - рост эффективности использования кадрового потенциала и имеющейся материально- 

    технической базы; 
- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной  
  деятельности, использования средств информатизации в образовательной деятельности,  
  направленной на формирование личностных качеств дошкольника; 
- использование здоровьесберегающих технологий, создание комфортной и безопасной  
  здоровьесберегающей среды для организации воспитательно-образовательного     
  процесса  
  в дошкольном учреждении; 
- обеспечение выполнения условий для безбарьерного доступа и комфортного  
   образования детей –инвалидов и детей с ОВЗ; 
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды,   
   способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности; 
- укрепление материально- технической базы учреждения; 
- обеспечение выполнения требований комплексной и антитеррористической   
   безопасности  в МАДОУ № 30. 
 

Раздел 3. План мероприятий по выполнению программы развития  
 

План мероприятий приведен в приложении № 2 к программе (далее - План 
мероприятий), которые направлены на реализацию прав граждан на доступное качественное 
образование, модернизацию инфраструктуры и содержания образования, выполнение 
требований комплексной безопасности и санитарного законодательства, эффективное 
расходование бюджетных средств.  

Исполнителем программы является МАДОУ № 30. Ответственным исполнителем 
программы является заведующий МАДОУ № 30, осуществляющий планирование расходов на 
выполнение мероприятий, контроль их целевого и эффективного использования, общее 
руководство образовательной организацией, мониторинг достижения целевых показателей. 
      Весь перечень мероприятий программы со сроками их исполнения и ресурсным 
обеспечением на их реализацию представлен в приложении № 2 к настоящей программе. 



 

 

 

                                                                                                                                                                                   Приложение 1 

                                                                                                                                                                            к  Программе развития МАДОУ№ 30 

                                                                                                                                                на 2025 – 2029 годы 

                                  

 
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

реализации программы развития МАДОУ № 30 

на 2025-2029 годы 

№ Наименование задач, целевых 
показателей 

Единица 
измерени
я 

Значение целевого показателя реализации программы Источник значений 
показателей 2025 г 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 

1 Задача № 1. Обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в МАДОУ № 30. 

1.1. Доля родителей (законных 
представителей), удовлетворённых 
качеством услуг дошкольного 
образования, от общего количества 
родителей. 

% 90 95 98 100 100 Социологический опрос 
родителей 

1.2. Доля выпускников, у которых 
сформированы предпосылки к 
учебной деятельности. 
 

% 80 85 90 95 100 Мониторинг 
эффективности 
управления качеством 

образования 

1.3. Доля воспитанников, освоивших 
основную образовательную 
программу дошкольного 
образования высокого и среднего 
уровня. 

% 70 75 85 90 95 Мониторинг 
эффективности 

управления качеством 

образования 

1.4. Доля детей-победителей в 
городских и региональных 
конкурсах. 

% 15 20 25 25 30 Протоколы, дипломы, 
сертификаты, грамоты 

2.  Задача № 2. Обеспечить условия для роста профессиональной компетентности педагогических работников в реализации основной 
образовательной программы МАДОУ № 30 



 

 

2.1. Доля педагогов, прошедших 
повышение квалификации, от 
общего количества педагогов, 
работающих в МАДОУ № 30 

% 100 100 100 100 100 Удостоверение о 
повышении 
квалификации, диплом 
о профессиональной 
переподготовке 

2.2. Доля педагогических работников, 
имеющих квалификационные 
категории по итогам аттестации, от 
общего количества педагогических 
работников. 

% 85 94 98 100 100 Протоколы, 
аттестационные листы 

2.3. Доля педагогов - участников 
профессиональных конкурсов, в том 
числе победителей.  

% 25 25 30 30 30 Протоколы, дипломы, 
сертификаты, грамоты 

2.4. Доля педагогических работников в 
возрасте до 35 лет, от общего 
количества педагогических 
работников. 
 

% 9 9 12 15 15 Мониторинг 
реализации комплекса 
мер по модернизации 
дошкольного 
образования в МАДОУ 
№ 30 

2.5. Доля педагогов, овладевших 
информационными технологиями в 
работе с детьми.  
 

% 20 25 30 35 35 Мониторинг 
реализации комплекса 
мер по модернизации 
дошкольного 
образования в МАДОУ 
№ 30 

2.6. Доля педагогов, имеющих 
публикации (статьи). 

% 5 10 15 20 25 Публикации, статьи  в 
периодической печати 

3. Задача № 3. Обеспечить условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, разностороннее 
развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям (социально-коммуникативное, 
познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие).  

3.1. Доля детей, имеющих 
положительную динамику по 
снижению уровня простудной 
заболеваемости и оздоровительный 

эффект, от общего числа детей 

% 65 65 70 70 75 Комплекс мер по 
организации 
физкультурно-

оздоровительной 
работы в МАДОУ № 30 



 

 

МАДОУ № 30 

3.2

. 

Доля воспитанников, имеющих 
высокий и средний уровень 
форсированности основ здорового 
образа жизни. 

% 80 80 

 

 

 

85 90 90 Комплекс мер по 
организации 
физкультурно-

оздоровительной 
работы в МАДОУ № 30 

3.3

. 

 Доля воспитанников, охваченных 
физкультурно-оздоровительными 
мероприятиями различного уровня. 

% 80 80 85 90 95 Комплекс мер по 
организации 
физкультурно-

оздоровительной 
работы 

3.4

. 

Доля родителей (законных 
представителей), удовлетворённых 

организацией питания, от общего 
количества потребителей данной 
услуги. 
 

% 97 97 97 98 98 Опрос родителей 
(анкетирование) 

3.5 Доля воспитанников, имеющих 
высокий и средний уровень 
физической подготовленности и 
гармоничного развития. 

% 70 75 80 85 95 Комплекс мер по 
организации 
физкультурно-

оздоровительной 
работы в МАДОУ № 30 

4.  Задача № 4. Создать необходимые условия для получения качественного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, создание безбарьерной среды. 

4.1

. 

Наличие условий для обучения 
детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

наличие/
отсутств

ие 

наличие наличие наличие наличие наличие Наличие условий 

5. Задача № 5. Совершенствовать развивающую предметно - пространственную среду в МАДОУ № 30 в соответствии с рекомендациями 
ФГОС ДО, в том числе обеспечить без барьерный доступ и комфортное образование детей - инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного 
возраста 

5.1. Количество жалоб и обращений по 
фактам нарушения законодательства 
в сфере образования, охраны труда, 

Кол-во 0 0 0 0 0 Мониторинг 
эффективности 
управления качеством 



 

 

санитарного благополучия, 
пожарной безопасности и др. 

образования 

5.2. 

 

Отсутствие неэффективных 
расходов в общем объёме расходов, 
предусмотренных на 
образовательную деятельность. 

% отсутствие  
 

отсутствие 

 

отсутствие отсутствие отсутствие Мониторинг 
эффективности 
управления качеством 

образования 

5.3. Доля приобретенных современных 
цифровых гаджетов 
(приспособлений) для 
педагогического процесса. 

% 1 2 2 3 5 Мониторинг 
эффективности 
управления качеством 

образования 

5.4. Доля нового современного 
методического обеспечения центров 
развития в группах по основным 
направлениям развития 
дошкольников. 

% 25 30 35 40 45 Мониторинг 
реализации комплекса 
мер по модернизации 
дошкольного 
образования в МАДОУ 
№ 30 

 

6. Задача № 6. Совершенствовать систему обеспечения безопасности участников образовательной деятельности 

6.1. Доля выполненных предложений и 
требований по предписаниям 
контролирующих органов. 

% 100 100 100 100 100 Количество 
предписаний 

6.2. Наличие Акта приемки МАДОУ № 
30 

 к началу учебного года. 
 

Наличие
/ 

отсутств
ие 

наличие наличие наличие наличие наличие Наличие акта 



 

 

Приложение № 2 

к Программе развития МАДОУ № 30 

на 2025-2029 годы 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  
ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МАДОУ № 30 

на 2025-2029 годы 

№ Мероприятия Всего 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. Номер строки 
показателей, 
на достижение 
которых 
направлены 
мероприятия 

1. Мероприятия, направленные на обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг  
 - формирование нормативной 

правовой базы 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

1.1 

 - мониторинг достижений детьми 
результатов освоения ООП ДО в 
соответствии с ФГОС ДО 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

1.3 

 - подбор и апробация  
диагностических  материалов, 
позволяющих контролировать 
качество образования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

1.1 

 - разработка системы контроля за 
качеством оказываемых 
образовательных услуг 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

1.1,1.2 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 
числе 

0 0 0 0 0 0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 

 

 

0 0 0 0 0 0  



 

 

2. Мероприятия направленные на обеспечение условий для роста профессиональной компетентности  педагогических работников  
 - курсовое обучение и 

профессиональная 
переподготовка педагогических 
кадров  

42,1 42,1 0 0 0 0 2.1 

 - обучение педагогов по 
повышению квалификации в 
работе с детьми-инвалидами 

14,3 14,3 0 0 0 0 2.1 

 - публикация педагогических 
статей 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

2.6 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 
числе 

56,4 56,4 0 0 0 0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 56,4 56,4 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

3. Мероприятия, направленные на обеспечение условий для охраны и укрепления физического и психологического здоровья воспитанников 

 - обновление технологических 
карт к 10 дневному меню 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

3.1,3.4 

 - создание системы 
эффективного контроля за 
внедрением в работу 
здоровьесберегающих 
технологий 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

3.3 

 - внедрение в систему 
физкультурно-оздоровительной 
работы новых форм 
двигательной деятельности 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

3.2,3.3 

 - организация соревнований, 
конкурсов и т.п. 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

3.3 

 - организация просветительских 
мероприятий для детей и 
родителей согласно годовому 
плана работы МАДОУ № 30 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

3.4 



 

 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 
числе 

0 0 0 0 0 0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

4. Мероприятия, направленные на совершенствование развивающей предметно - пространственной среды, том числе обеспечения без 
барьерного доступа и комфортного образования детей - инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного возраста. 

4.1. Приведение в соответствие с требованиями санитарного законодательства МТБ 

 - замена дверных блоков  4005,1 4005,1 0 0 0 0 4.1 

 - приобретение сменных 
фильтров для ультрафиолетовых 
облучателей 

30,0 0 10,0 10,0 10,0 0 4.1 

 - обработка матрацев 79,6 14,6 15,5 16,5 16,5 16,5 4.1 

 - медицинский осмотр, 
профосмотр и вакцинация 
работников 

1294,3 246,0 252,0 257,0 261,0 278,3 4.1 

 - производственный контроль 4133,2 702,0 772,2 849,4 875,0 934,6 4.1 

 - санитарно-гигиеническое 
обучение 

125,7 28,3 20,4 28,3 20,4 28,3 4.1 

 - приобретение постельных 
принадлежностей и полотенец 

136,0 86,0 50,0 0 0 0 4.1 

 - приобретение моющих и 
дезинфицирующих средств 

895,4 146,7 161,3 177,5 195,2 214,7 4.1 

 - приобретение защитных 
средства (респираторы, халаты) 

110,0 10,0 10,0 10,0 40,0 40,0 4.1 

 - замена холодильного 
оборудования 

90,0 0 0 0 40,0 50,0           4.1 

 - ремонт электроплит на 
пищеблоках 

80,7 6,0 17,2 18,5 19,0 20,0 4.1 

 - приобретение столовой посуды 
для детей 

120,0 0 10,0 10,0 50,0 50,0 4.1 

 - приобретение аптечки оказания 
первой медицинской помощи 

11,0 0 0 0 5,0 6,0 4.1 

 - замена унитазов  90,0 0 20,0 0 20,0 50,0 4.1 



 

 

 - дезинсекция, дератизация 
помещений 

168,9 27,7 30,4 33,5 36,8 40,5 4.1 

 - акарицидная обработка 166,0 27,2 29,9 32,9 36,2 39,8 4.1 

 - клеймение весов 170,8 28,0 30,8 33,8 37,2 41,0 4.1 

 - специальная оценка условий 
труда 

91,5 0 91,5 0 0 0 4.1 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 
числе 

11798,2 5327,6 1521,2 1477,4 1662,3 1809,7  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 11798,2 5327,6 1521,2 1477,4 1662,3 1809,7  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

4.2. Укрепление и развитие материально-технической базы МАДОУ№ 30 

 - приобретение методической 
литературы 

170,0 30,0 35,0 35,0 35,0 35,0 4.4 

 - приобретение детской мебели 
(столы, стулья, шкафы, кровати) 
в соответствии с ФГОС 

560,0 80,0 80,0 0 200,0 200,0 4.5 

 - приобретение уличного 
игрового оборудования  
 

334,3 159,2 175,1 150,0 0 0 4.5 

 - приобретение детских лыж 30,0 

 

0 0 0 30,0 0 4.1 

 - приобретение настольных игр, в 
том числе по ПДД, ПБ и т.п 

75,0 0 25,0 25,0 25,0 0 4.5 

 - приобретение музыкальных 
инструментов 

90,0 0 0 30,0 30,0 30,0 4.5 

 - приобретение спортивного 
оборудования (степ-платформы) 
 

40,0 20,0 20,0 0 0 0 4.5 

 - приобретение канцелярских 
товаров 

150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 4.5 

 - приобретение принтера 120,0 60 0 0 0 60,0 4.5 

 - приобретение салфеток, 
туалетной бумаги 

80,0 25,0 25,0 25,0 25,0 30,0 4.1 



 

 

 - приобретение хозяйственного 
инвентаря 

75,0 0 0 0 35,0 40,0 4.1 

 - приобретение автоматов для 
щитков 

74,0 24,0 0 0 25,0 25,0 4.1 

 - приобретение носителей 
информации для инвалидов 

88,0 0 14,0 14,0 30,0 30,0 4.3 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 
числе 

1886,3 403,2 404,1 284,0 465,0 480,0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 334,3 299,2 265,1 256,0 220,0 215,0  

 Местный бюджет 1552,0 104,0 139,0 14,0 340,0 345,0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

4.3. Мероприятия, направленные на познавательное развитие обучающихся  
 - приобретение микроскопов  44,0 12,0 16,0 0 16,0 0 4.4,4.5 

 - приобретение центров воды и 
песка  

75,0 20,0 25,0 0 30,0 0 4.4,4.5 

 - приобретение песка  26,0 6,0 6,0 0 7,0 7,0 4.4,4.5 

 - приобретение коллекции 
минералов  

42,0 12,0 15,0 0 15,0 0 4.4,4.5 

 -  приобретение коллекции 
древесины  

12,0 12,0 0 0 0 0  

 - приобретение коллекции 
бумажных изделий  

15,0 0 15,0 0 0 0 4.4,4.5 

 - приобретение коллекции 
тканевых изделий  

16,0 0 0 0 16,0 0 4.4,4.5 

 - приобретение светового стола 
для аква-анимации  
 

35,0 0 35,0 0 0 0 4.4,4.5 

 - приобретение методических 
пособий по песочной терапии и 
аква-анимации   

2,0 2,0 0 0 0 0 4.4,4.5 

 - приобретение методической 
литературы по познавательно-

исследовательской деятельности  

2,0 0 2,0 0 0 0 4.4,4.5 

 - курсы повышения 25,0 0 0 0 25,0 0 2.1 



 

 

квалификации педагогов по 
данному направлению  

 - приобретение информационных 
папок-передвижек для родителей   

26,2 0 11,2 0 15,0 0 4.4 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 
числе 

344,2 65,0 125,2 0 124,0 7,0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 344,2 65,0 125,2 0 135,0 0  

 Местный бюджет 0 0 0 0 0 7,0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

5. Мероприятия направленные на совершенствование системы обеспечения безопасности участников образовательной деятельности 

5.1. Приведение в соответствие с 
требованиями комплексной 
безопасности МТБ  

       

 - замена линолеума 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 4.1 

 - замена огнетушителей 9,5 0 0 9,5 0 0 5.1 

 - обработка чердака 45,0  0 45,0 0 0 5.1 

 - установка дымонепроницаемых 
дверей 

500,0 0 0 0 0 500,0 5.1 

 - приобретение доводчиков 26,0 0 5,0 3,0 8,0 10,0 5.1 

 - обслуживание ПС и ТК 368,7 72,0 73,2 73,8 74,5 75,2 5.1 

 - ремонт аварийного освещения 40,0 40,00 0 0 0 0 5.1 

 - приобретение прибора 
контрольного для ПС 

40,0 0 0 0 20,0 20,0 5.1 

 - обслуживание 
видеонаблюдения 

 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 5.1 

 -обслуживание ОС 84,00 16,8 16,8 16,8 16,8 16,8 5.1 

 -охранные услуги с помощью 
охранной сигнализации 

660,0 132,0 132,0 132,0 132,0 132,0 5.1 

 - обслуживание ТС 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 5.1 

 - охранные услуги с помощью 
тревожной сигнализации 

166,8 33,36 33,36 33,36 33,36 33,36 5.1 

 - оформление разметки на 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5.1 



 

 

территории по ПДД 

 - замена оконных блоков  3 110,45 3 110,45 0 0 0 0  

 - ремонт веранд 1 642,32      1 642,32 0 0 0 0  

 ВСЕГО по мероприятию,  
в том числе 

2550,0 416,16 382,36 435,5 588,7 909,4  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 2550,0 416,16 382,36 435,5 588,7 909,4  

 Внебюджетные средства        

5.2. Проведение мероприятий, 
направленных на 
энергосбережение: 

       

 - проведение энергоаудита 40,0 40,0 0 0 0 0 5.1 

 - установка энергосберегающих 
светильников, ламп 

33,0 3,0 10,0 0 10,0 10,0 5.1 

 - сметная документация для 
замены электрооборудования 

112,2 112,2 0 0 0 0 5.1 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 
числе 

1246,2 43,0 40,0 0 1128,2 35,0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет    0    

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

6. Проведение ремонтных работ в МАДОУ № 30 

 - ремонт крылец зданий 45,0 5,0 5,0 5,0 15,0 15,0 5.2 

 - приобретение стройматериалов  90,0 15,0 15,0 20,0 20,0 20,0 5.2 

 - очистка кровли здания от снега 231,0 46,2 46,2 46,2 46,2 46,2 5.1 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 
числе 

366,0 66,2 

 

 

66,2 71,2 81,2 81,2  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 366,0 66,2 66,2 71,2 81,2 81,2  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  
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