


Работодатель в лице заведующего МАДОУ № 30 Вовк Зои Валентиновны,
именуемый далее «Работодатель» и работники учреждения, именуемые далее
«Работники», в лице представителя работников председателя первичной
профсоюзной организации, вместе именуемые далее «Стороны», в соответствии с
протоколом Общего собрания работников от 29.05.2026 г. № 2, заключили
настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2025 - 2028
г.г. о нижеследующем:

1. Внести изменения в Раздел 2. «Порядок приёма, перевода и увольнения
работников» Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ № 30
(Приложение № 1) к Коллективному договору на 2025 -2028 г.г., а именно
дополнить п. 2.14.:
« В соответствии с ч. 4.1 ст. 46 Федерального закона № 273-ФЗ и
Федеральным законом № 255-ФЗ, к занятию педагогической деятельностью в
организации не допускаются лица, признанные в установленном порядке
иностранными агентами. Проведение просветительской деятельности среди
несовершеннолетних допускается только в рамках утверждённой образовательной
программы и по согласованию с администрацией дошкольного учреждения. При
приёме на работу кандидат на должность педагогического работника обязан
предоставить письменное заявление об отсутствии у него статуса иностранного
агента. Проверка сведений об отсутствии статуса иностранного агента у
действующих педагогических работников проводится не реже одного раза в год».
2. Остальные пункты Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ № 30
(Приложение № 1) к Коллективному договору на 2025 -2028 г.г. остаются без
изменений.


